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IMPACTO UNIVERSIDADES DEL
REAL DECRETO LEY 20/2011,DE 30 DE DICIEMBRE

PROHIBICION
INCORPORACION
PERSONAL

restriccion
tasa de

PERMANENTE reposicion

: Categorias
PROHIBICION Necesidades atego
CONTRATACION Casos prioritarias o

; urgentes e . . o
PERSONAL excepcionales inaglazables Servicios publicos
TEMPORAL P esenciales

Disminucion Pl en formacion
convocatorias Mayor Incremento
acceso figuras Inestabilidad contrato obra o

docentes servicio

CONSECUENCIAS

Incremento Utilizacion
conflictividad indebida profesor
laboral asociado




MARCO REGULADOR

Ley Orgéanica de Universidades.

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologiay la Innovacion

Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico
del empleado publico.

Estatutos de las Universidades

Disposiciones que dicten las Comunidades
Autonomas en desarrollo de sus
competencias

Normas convencionales

Bases de las convocatorias ,con caracter
general publicas
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LOU

Personal docente e investigador en régimen laboral a
travées de las figuras especificas del ambito
universitario(Ayudante, ayudante doctor, contratado
doctor, asociado y visitante)

Personal investigador, técnico u otro personal a través
contrato de obra o servicio para el desarrollo de
proyectos de investigacion

UNIVERSITAT - UNIVERSITAS
POLITECNICA Migwel
DE VALENCIA Hermimdez




LEY DE CIENCIA

Investigador: ElI que estando en posesion de la
titulacion exigida en cada caso lleva a cabo una

actividad investigadora.

Dcho.
Administrativo

Vinculo

juridico - EBEP

Dcho. Laboral
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LEY DE CIENCIA

@ Personal investigador laboral

MODALIDADES DE CONTRATACION
ESPECIFICAS

- Unicamente, cuando
sean perceptoras de
fondos cuyo destino
incluya la contratacion
de personal
investigador

- parael desarrollo de
Sus programas propios
de [+D+i

C. Predoctoral

C. Acceso

UNIV. PUBLICAS
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LEY DE CIENCIA

@ Personal investigador laboral

MODALIDADES DE CONTRATACION ORDINARIAS

CONTRATO EN PRACTICAS
ESTATUTO

TRABAJADORES
CONTRATO DE OBRA O SERVICIO

Régimen de contratacion de Pl de

SUS propios centros y estructuras

REGULACION de investigacion

ESPECIFICA CCAA

Leyes anuales presupuestarias-
régimen de autorizaciones para
realizar este tipo de contratos
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EBEP

@ Personal investigador funcionario interino por programa

{Ejecucién de programas de caracter temporal ]

4 )
NO duracion superior a tres afnos, ampliable hasta
doce meses mas por las leyes de Funcidon Publica

gue se dicten en desarrollo de este Estatuto

- /

[Las Leyes de presupuestos los permiten con]

caracter excepcional con cargo a inversiones
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@ Personal investigador laboral

CONTRATO DE OBRA O SERVICIO

Realizacion de un obra o servicios
determinados con autonomiay
sustantividad propia dentro de la actividad
de la empresay cuya ejecucion, aunque
limitada en el tiempo sea en principio de
duracion incierta
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@ Personal investigador laboral

REQUISITOS DE VALIDEZ

4 ) 4 ) 4 )
Autonomiay Que su ejecucion,
sustantividad propia aungue limitada en el Precision y claridad,
dentro de lo que es la tiempo, sea en a la hora de redactar
actividad normal de principio de duracion el objeto
la empresa. incierta.
\. J \. J \ y
4 ) 4 D 4 )
Sino se cumple lo Desarrollo de las

Que su duracion no
supere los 3 afos (en
principio no aplicable

en Universidades)

tareas coincidentes
con la obra

anterior, se
transformaria en un
contrato por tiempo determinada y no

indefinido tareas distintas.

. J . J \ J
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@ Personal investigador laboral
REQUISITOS DE VALIDEZ. CONTRATACION

DE INVESTIGACION

Autonomiay
sustantividad:
Proyecto de
investigacion.

r

Sino se cumple en
conjunto, se
transformaria en un
contrato por tiempo
indefinido

(

\ _/

~\

De duracién incierta:
No puede referirse a
una actividad
ordinaria, continua y
permanente

4 Problema de )

interpretacion:
funciones realizadas
por el trabajador son
siempre las mismas

en diversos
L proyectos )
2 UNIVERSITAT UNIVERSITAS
POLITECNICA Miguel
Heradndez

S DE VALENCIA

4 )

Precision y claridad,
a la hora de redactar
el objeto: Actividad
concreta en un
Proyecto de
investigacion.

. _/

4 tareas coincidentes )

con la obra: el
contratado debe
trabajar en el
proyecto
individualizado, no en
L varios proyectos. )




@ Personal investigador laboral

REQUISITOS DE VALIDEZ

No demuestra la temporalidad necesaria
el hecho de que la obra o servicio a
realizar dependa de una dotacion

presupuestaria.
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@ Personal investigador laboral

LIMITACIONES EXCEPTUADAS PARA EL PERSONAL
DE INVESTIGACION DE LAS UNIVERSIDADES

Encadenamiento de contratos

Duracion maxima de contrato
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@ Personal investigador laboral

Encadenamiento de contratos

Disposicion adicional vigésimo tercera (Ley de
Ciencia) NO sera de aplicacion parrafo 1y 2 del
articulo 15.5

los trabajadores que en un periodo de 30
meses hubieran estado contratados durante
=4 UN plazo superior a 24 meses:

- con o sin solucion de continuidad,
- parael mismo o diferente puesto de trabajo

- con la misma empresa 0 (grupo de
empresas,

- mediante dos 0 mas contratos temporales,

- con las mismas o diferentes modalidades
contractuales de duracidon determinada.

T
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@ Personal investigador laboral

Encadenamiento de contratos

Disposicion adicional decimoquinta del ET,
apartado 3

_~ No se aplicara respecto de las

»= modalidades particulares de contrato
de trabajo de la LOU o en cualesquiera
otras normas con rango de Ley
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@ Personal investigador laboral

Duracion maxima de contrato

Disposicion adicional vigésimo tercera (Ley de
Ciencia)

NO se aplicara limite:

- Contratos para larealizacion de
proyectos especificos de
Investigacion cientifica técnica.

~3 - modalidades especificas de
anos personal investigador

- contratacion de investigadores a
traves de las modalidades de
contratacion ET (obra o servicio ..)

Maxima
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@ Personal investigador laboral

LIMITACIONES EXCEPTUADAS PARA EL PERSONAL
DE INVESTIGACION DE LAS UNIVERSIDADES

ﬁ‘i‘ﬁg Afectaria
también al ?
g —  personal de
apoyo tecnicoy -
de gestion
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@ Personal investigador laboral

FRAUDE DE LEY

No autonomia ni sustantividad
propia

Actividad genérica

CONCEPTO |G g

Funciones estructurales
\_ Y,

(" : :
Trabajo en diversos proyectos y
no solo en el de adscripcion
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Concepto
Cconsecuencias

Contrato indefinido no fijo

Construccion jurisprudencial no \
Incorporada a derecho positivo
No se considera fijo al no haber
superado los procesos
reglamentarios para acceso ala
Funcion publica.

/
Obligacion de la Admon. de provisic’)n\
regular del puesto.

No adscripcion definitiva a un puesto
Posteriormente ya existira causa
legal, en su caso, para amortizacion
del puesto.

/
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Contrato indefinido no fijo

Nueva doctrina Sentencia del TS de 24 de junio de 2014 (ratificada por STS de

7y 8dejulio de 2014)

o Expiracion término convenido —vacante
ocupada por C.LI se cubre por proceso
selectivo. Inclusion OPE.

Cese  Amortizacion del puesto-no se admite

condicion resolutoria. Nulidad-Despido
colectivo o individual (articulos 51,52y

k56 del ET. /
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@ Personal investigador laboral

FRAUDE DE LEY

Piedra angular del conflicto

Contrato indefinido no fijo}

~rctos de
e —>[ Despido improcedente ]
—>[ Despido nulo ]

C by )
MR POLITECNICA Mol
ﬁ,“ﬂ';f' DE VALENCIA Hevdndez

ol



@ Personal investigador laboral

FRAUDE DE LEY

Declaracion indefinido no fijo

L Opcidn readmision o
[ Despido improcedente J—> Pel e

indemnizacion (33 dias)

[ Despido nulo ]—> Readmision obligatoria

Indemnidad-cese posterior o simultaneo reclamacion
> trabajador c. indefinido no fijo. No excepcion limites de
concatenacion de contratos y duracion maxima
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Posibles medidas a adoptar en la gestion

Interrupcion de las sucesivas

contrataciones por periodos superiores
a 20 dias.

Realizacion de convocatorias de
seleccion para cada proyecto o contrato.

Modificacion de las funciones en cada
contratacion.

Prohibicion de presentarse a seleccion al
personal que cumpla alguno de los
requisitos para contrato indefinido.
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Régimen retributivo. Problemas

Falta de regulacion incluso en las normas convencionales

‘ Retribuciones con caracter general inferiores al resto de trabajadores

Fluctuaciones irregulares de los salarios fijados con caracter anual
(bajadas y subidas)

‘ Mantenimiento del mismo nivel retributivo durante anos

‘ Salarios cuantificados en relacién con la ayuda concedida

Inestabilidad
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Régimen retributivo. Medidas

Regulacion en convenio colectivo (salvo las referidas a
convocatorias internacionales)

Garantizar una retribucién minima teniendo en cuenta la
categoria laboral y relacion laboral continuada

Evitar disminuciones salariales por cambios de proyectos

Contemplar complementos en su estructura salarial

, UNIVERSITAT o UBMIVERSTT
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CARACTER NO SUBVENCIONABLE DEL COSTE DE
PERSONAL INDEFINIDO NO FIJO DE PLANTILLA.

/Actualmente, las convocatorias publicam
de proyectos o contratos de
investigacion establecen la
obligatoriedad de celebrar contratos por
obra o servicio determinado vinculados a
un solo proyecto o contrato para que ese
gasto de personal sea susceptible de

\ ayuda o subvencion econdmica /
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CATEGORIAS PROFESIONALES

Ausencia e indefinicion de regulacion

especifica

e PROBLEMAS:

e Definicion de Funciones
(direccion de proyectos)

e Conflicto con las categorias de

personal docente e investigador
\_ J
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VACIO LEGAL
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e, UNIVERSITAT
2% POLITECNICA

G/ DE VALENCIA

UNIVERSITAS
Miguel
a8 Herndndez



