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Criterios de Evaluación JdC 
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Evaluaciones:  

1. Concesión 

2. 2ª anualidad 

3. 4ª anualidad 

4. Informe I3 (condición sine quanon) 

5. Informe final 

6. Prórroga: Presentar proyecto 

7. ANECA: Acreditación PCD o PTU 

RyC: experiencia en memorias/informes  

8. Profesor Contratado Doctor ¿? 

9. Profesor Titular de Universidad ¿? 

2016 
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2016 
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Ejemplos en España 



Research Fellows (5a) 

Assistant professors (5a) 

Research Professors (p) 

Ramon y Cajal (5a) 

Profesor Tit. Univers. (p) 

Catedrático Univers. (p) 

Sistema Universiario 

Ejemplos en España 



Contratos con cargo a proyectos 

 

- 0 Docencia = 0 posibilidad de entrar en el sistema Universitario 

- Ausencia de carrera investigadora definida 

- Inestabilidad permanente 

- Ausencia de regulación salarial – El “jefe” decide 

- Ausencia de dirección – ¿hacia donde escapo? 

 (Super)Women in Science 

 

- Maternidad ¿? 

- Lactancia - Horarios  - experimentos 

- Conciliación familiar ¿? 
 



…algunos datos más… 
 

 

• Los contratos de investigación con Fundación Universidad-

Empresa no deducen docencia a pesar de atraer $$  

 

• Dirección de Tesis no reduce docencia si no eres PTU 

 

• Repercusión de  la participación (no IP) en proyectos I+D, ERC, 

FIS, sobre la carga docente ¿?… y económica¿? 

 

• Contratos Marie Curie (post-doc) que terminan con 0 docencia 

y con 0 posibilidades de entrar en Sistema Universitario. Fuga de 

cerebros?! 

0 atractivo para captar investigadores extranjeros 



• Definir carrera investigadora 

• Incentivo al investigador (docencia, recursos humanos, 

económico) 

• Incentivo al Departamento que acoge investigadores  

    (e.g. Repercusión económica en el Dpto.) 

• Timing: Eliminar la incertidumbre del calendario  

…a MUST 

• Evaluaciones (muy claras y por pares), continuas, pero 

con repercusión sobre el investigador 

• Reglas del juego permanentes durante el periodo de 

duración del contrato-”Beca” 



Beca/contrato Consideraciones 

Iniciación Investigación  -Timing (adjudicación en Junio-Julio – último curso) 

-Potestad del Dpto. 

Colaboración -Timing con respecto a curso académico 

-Potestad del Dpto. 

FPU -Timing, incertidumbre 

-Evaluación transparente  

-Nota de grado es condicionante 

-Defensa Tesis = Suicidio! (FPI no tienen esta restricción) 

-Desfase entre FPU y cursos de Doctorado 

-Flexibilidad en los detalles: e.g. Vuelos para estancias, gasto de 

residencia, etc. 

JdC  -Potestad del Dpto.  

-Limitación internacionalización?  

-Evaluación transparente 

RyC -Potestad del Dpto. para decidir 

-Estancias en Centros Extranjeros de prestigio? 

-Cambio reglas del juego en mitad de la partida? 

-Contrato laboral fijo? 

-Evaluación, Evaluación, Evaluación, Repercusión? 

-Financiación: 15.000€. SOS1!! 2 años para (mal)gastar!! SOS2! Cuidado en 

lo que te lo gastas! (ahora: 40.000€) 

-Opositar para profesor asociado  

 

Notas 
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