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 Contrato predoctoral 

• Programas propios de la UPC 

o Formación de Personal Investigador (FPI‐UPC) 

o Formación de Personal Investigador Específico (FPI-UPC 

Específico)  

• Convocatorias externas a la UPC: 

o FPU-MECD 

o FPI-MINECO 

o Erasmus Mundus 

o Marie Curie 

o … 

Vinculaciones del Personal de 
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 Contrato de acceso al Sistema Español de Ciencia, 

Tecnología y Innovación  (SECTI) 

• Programas propios de la UPC 

o Ayudas Postdoctorales UPC 

o Ayudas Postdoctorales específicas UPC   

• Convocatorias externes a la UPC: 

o Ramón Y Cajal 

o Juan de la Cierva 

o Postdoc junior 

o Marie Curie 

o … 

 Contrato de investigador distinguido 
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 Contrato por obra o servicio 

• Personal investigador en formación. Esta categoría solo podrá 

ser utilizada en las siguientes circunstancias: 

– Para estudiantes de doctorado de la UPC, dentro de los 6 meses 

siguientes a la obtención del título que de acceso  a los estudios de 

doctorado y por un máximo de 1 año durante el cual habrán de 

presentarse a una convocatoria de becas de doctorado. 

– Excepcionalmente, al acabar un contrato regulado por el EPIF 

siempre y cuando continue matriculado en el doctorado y realizando 

la tesis, y por un máximo de 1 año. 

• Investigador postdoctoral 

• Investigador ordinario 

• Director de investigación 
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 Aportación del 2% del coste del contrato como fondo de 

contingencia en todos los contratos excepto cuando 

concurran las circunstancias siguientes: 

• Cuando el proyecto competitivo que hace necesaria la 

contratación no permita la imputación de la reserva del 2% 

como elegible, la persona seleccionada para contratar no ha 

tenido ninguna vinculación previa con la UPC y el objeto del 

contrato de obra o servicio tiene autonomía i substantividad 

propia en la actividad de la Universidad y su ejecución está 

limitada en el tiempo. 

 En el caso que no se cumplan las anteriores 

circunstancias pero el gasto no sea elegible en el 

proyecto, el fondo de contingencia se imputará al proyecto 

que el profesor responsable de la contratación determine 

Fondo de contingencia 



 Histórico porcentual 

• Del 2009 al 2015: 3% 

• 2016: 2% 
 

 Histórico de uso 

• Del 2009 al 2015: 

o Número de ingresos: 3.160 

o Número de gastos: 7 

• 2016:  

o Número de ingresos: 261 

o Número de gastos: 2 

 

Fondo de contingencia 


